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Acoes da Ol prejudicam
trabalhadores da Serede

A Ol esta preparando um paco-
te de maldades com o objetivo de
gerar lucro a custa do esquarteja-
mento da empresa, que sera ven-
dida ao mercado com o que pode-
mos chamar de bénus - que é a
parte moével e a fibra ética -, dei-
xando a rede metalica, conside-
rada como Onus, sem investi-
mentos.

A rede metélica atende
milhdes de brasileiros e nao
pode ser jogada as tracas como
pretende a empresa. Mais de
cem mil empregos estao sob
ameaca, tanto na operadora
guanto em suas prestadoras de
servico, como a Serede e a Tele-
mont, caso se concretize esse
pacote de maldades da Ol. Por
isso, mais do que nunca, preci-
samos nos mobilizar.

Com muita luta, o Sindicato
expulsou a gestao desastrosa da
ARM e estéa conquistando anual-
mente beneficios para os
empregados da Serede, mas ago-
ra, assim como os trabalhado-
res, foi surpreendido com a pra-
tica de demissbes em massa

Reuniao regional

Uma reuniao sera reali-
zada na proxima quarta-
feira (08), entre os diri-
gentes sindicais dos Sint-

tel's Bahia, Alagoas, Rora-
ima e Amapa e a diretoria
da Serede.
as demandas dos estados.

A pauta sera

Na oportunidade, os sin-
dicados cobrarao a aber-
tura das negociacbes da
campanha salarial.

gue tem tirado o sono da catego-
ria.

A Fenattel, que € a Federagao
aqual o Sinttel Bahia éfiliado, ja
se manifestou contraria a esse
processo de reestruturacéo e
cobra uma reuniao com o presi-
dente da Ol para discutirotema.




Reuniao operacional com a Serede

No dia 24 de junho, o Sinttel esteve reunido com a diretoria da Serede para discutir os problemas
denunciados pelos trabalhadores. Na oportunidade, a empresa apresentou o novo diretor de servigos
aclientes. Confira abaixo a pauta da reuniao e as respostas dadas pela empresa:

Demissoes — desde o inicio do ano que a Serede tem demitido
em grande escala, acarretando além de desemprego, sobre-
carga de trabalho para os empregados que continuam ativos.
A Serede tentou justificar as demissoes alegando que o pro-
cesso de transformacao de tecnologia da prioridade a fibra
otica que precisa de menos empregados e afirmou que é remu-
nerada pela Ol pelos servicos prestados e nao por mao de
obra. O Sinttel cobrou da Serede que os trabalhadores da rede
metalica sejam aproveitados na fibra 6tica, mas a empresa
alega que nao tem como manter 100% do quadro.

Cumprimento de metas — O Sinttel reclamou do excesso de
metas que estdo sendo impostas aos trabalhadores, mesmo
em momento de pandemia. A empresa alegou que a cobranca
esta sendo feita dentro da programacéao das atividades dos
técnicos, mas que caso algum trabalhador esteja em situacao
derisco, devecomunicarao gestor.

Deslocamentos longinquos dos técnicos do interior — O Sindi-
cato expbs que os técnicos do interior estao tendo desloca-
mentos muitos longos, o que oferece risco de acidentes, prin-
cipalmente apds a execucao excessiva de tarefas. A empresa
reconheceu o fato e estd fazendo gestao para equilibrar as
rotas.

Proibicao de realizacao de horas extras — alguns gestores
estao proibindo os trabalhadores de realizarem horas extras,
mas impdem que eles registrem o ponto e continuem execu-
tando as atividades apds a jornada. A Serede alegou que nao é
essa sua orientacao e que caso esteja ocorrendo esses fatos, é
para o Sindicato denunciar para que providéncias sejam toma-
das.

Aumento da demanda da rede metalica — O Sinttel reclamou
da empresa a sobrecarga de trabalho dos técnicos da rede
metélica. A Serede ponderou de que as atividades serao reali-
zadas pelo CLICK e que segue a capacidade dos técnicos.

Qualificagcao dos técnicos da metalica para fibra 6tica — No

intuito de evitar mais demissoes, o Sinttel cobrou da Serede
que qualifique os técnicos da rede metélica para atuarem na
fibra ética. A empresa informou que esta fazendo treinamento
adistancia e que as vagas do segmento fibra sdo supridas atra-
vés de movimentacéo interna.

Escalas de trabalho — a empresa mantém a postura de divul-
gacao das escalas de trabalho sem antecedéncia minima. A
Serede se comprometeu a ampliar a divulgacao pelas redes
sociais parafacilitar a agilidade da informacao.

Cota de combustivel insuficiente - Novamente o sindicato
sinalizou para a empresa sobre a insuficiéncia de combustivel
nas cotas e que o GPS s6 sinaliza a utilizacao do veiculo até as
19hs. A empresa se comprometeu a fazer o levantamento e
dara uma resposta brevemente.

Negociacao do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT —mesmo a
Medida Proviséria 927/20 prevendo a prorrogacao dos acor-
dos coletivos de trabalho com data base no periodo de pande-
mia, o Sindicato cobrou o inicio das negociacoes do ACT. Apds
solicitacao do Sindicato, a empresa garantiu a manutencao de
todas as clausulas do Acordo vigente e que iniciara as negoci-
acoes do ACT 2020/21.

Plano de satide - o Sindicato cobrou da Serede que nas cida-
des onde nao ha clinicas cadastradas para o atendimento, a
empresa deve providenciar o cadastro dessas clinicas, pois 0s
trabalhadores reclamam que estao pagando o plano, mas nao
tém onde utilizar. Nesse periodo de pandemia, muitos compa-
nheiros estao fazendo o exame da COVID-19 por conta pro-
pria, o que consideramos um absurdo!

Reuniao
Seré realizada na préxima quarta-feira (08), uma reuniao
entre os dirigentes sindicais dos Sinttel's Bahia, Alagoas, Rora-
ima e Amapa e a diretoria da Serede. A pauta sera as deman-
das dos estados. Na oportunidade, os sindicados cobrarao a
abertura das negociacoes da campanha salarial.
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